KONTEXT

Manager:in Fundraising & Investor Relations
(w/m/d)

Teilzeit/Vollzeit (ideal: 20 Stunden/Woche, doch wir sind flexibel je nach Kompetenzprofil)
Wann: ab 2025

Ort: Wien/remote

Zum Unternehmen

KONTEXT wurde 2023 mit dem Ziel gegrindet, Klarheit in den Klimadiskurs zu bringen. Mit Analysen und unserer
Expertise aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft ordnen wir die Hintergriinde flr klimapolitische Entwicklungen
ein, benennen Verantwortlichkeiten und zeigen, welche Losungen funktionieren. Frei von Interessen aus Wirtschaft
oder Politik verfolgen wir dabei die Mission, die Polarisierung in der Klimadebatte zu reduzieren und Multiplikator:innen
dazu zu ermachtigen, entschlossene klimapolitische Entscheidungen zu treffen und/oder diese einzufordern.

Zur Position

Der gezielte Aufbau und die Betreuung eines kontinuierlich wachsenden Netzwerks an finanziellen Unterstutzer:innen
schafft die Basis fUr unsere Arbeit.

Wichtigste Aufgaben:

e Erarbeitung, Umsetzung & Evaluierung einer nachhaltigen Fundraising-Strategie

e Betreuung bestehender Forderkreismitglieder (= Personen & Organisationen mit einem Spendenvolumen von
>10.000 EUR/Jahr) sowie Zirkel-Mitglieder (= Personen mit einem Spendenvolumen von >1.000 EUR/Jahr)
durch Einzelmeetings, Veranstaltungen, Aufsetzen von Update-Unterlagen, etc.

e |dentifikation neuer moglicher Forderkreis- und Zirkel-Mitglieder durch gezielte Ansprache,
Empfehlungsmanagement, etc.

e |dentifikation & Beantragung moglicher (v.a. internationaler) Férderungen in enger Zusammenarbeit mit
unserem inhaltlichen Analyse-Team; Abwicklung und Projektmanagement ebendieser Férderungen

e  Strukturierte Nutzung unseres CRM-Systems zur Erfassung, Steuerung & Optimierung samtlicher
Kontaktpunkte und zum Aufbau einer klaren Pipeline

Profil:

e Einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Fundraising, Investor Relations, Strategic Partnerships,
Business Development/Sales, Fordermanagement, 0.4.

e Souveranes Auftreten und hohe verbale und schriftliche Kommunikationsfahigkeit auf Deutsch und Englisch
mit GroBspender:innen

e Routinierter Umgang mit Finanzzahlen & Budgets, Erfahrung mit der Arbeit mit Excel-Spreadsheets, hochst
strukturierte Arbeitsweise

¢ Hohe Kompetenz im Aufsetzen professioneller Prasentationen (PowerPoint)

e Sehr hohe Fahigkeit zur Selbstorganisation, hohe Agilitat, hohes Maf3 an Eigeninitiative

¢ Bestehende Kontakte zu moglichen Unterstitzer:innen von Vortell

¢ Inhaltliches Know-how zu und Leidenschaft fir die Themen Klimakrise, -politik, Energiewende und
zukunftsfahiges Wirtschaften von Vorteil

Kontext Institut fur Klimafragen — Liechtensteinstra3e 55/8, 1090 Wien — info@kontext-institut.at — https://www.kontext-institut.at
ZVR-Zahl: 1030763296 — BIC GIBAATWWXXX — IBAN AT56 2011 1849 4679 3900



mailto:info@kontext-institut.at
https://www.kontext-institut.at/

-1
LK

Unser Angebot

Als gemeinnutziger Verein gegrindet, arbeiten wir wie ein agiles Start-up. Wir denken hochst strategisch und wollen
unseren positiven Impact skalieren. Neben einem motivierten Team (aktuell 13 Personen) mit vielfaltigen Expertisen
bieten wir ein dynamisches Arbeitsumfeld mit hohem Potenzial zur Selbstentfaltung und die Moglichkeit, eine vollig
neuartige Organisation an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Politik und Medien gleich von Anfang an grundlegend
mitzugestalten. AuBerdem:

e die Moglichkeit, maBgeblich zu Losungswegen aus der Klimakrise beizutragen

o vielseitige Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung

e schnelle Entscheidungen und direkte, kurze Kommunikationswege

e informelles, entspanntes und gleichzeitig hochprofessionelles & leistungsorientiertes Arbeitssetting
o flexible Arbeitszeitgestaltung (Vertrauensarbeitszeit) und selbstverstandliche Homeoffice-Option

e schones Altbau-Buro direkt am Liechtensteinpark, gute offentliche Erreichbarkeit

Das Jahresbruttogehalt fir diese Position betragt (fur Vollzeit) mindestens EUR 45.000,- mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.

Kontakt
Bei Interesse bitten wir um CV (LinkedIn-Profil reicht auch) und gerne ein paar Worte zu Deiner Motivation bzw. zum

Hintergrund Deiner Bewerbung an Tina Deutsch, Co-Grinderin und Vorstandin, unter jobs@kontext-institut.at. Wir
freuen uns sehr darauf, von Dir zu horen!
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