KONTEXT

Senior Manager:in Stakeholder Management (w/m/d)

Teilzeit/Vollzeit (mind. 25 Stunden/Woche)
Wann: ab sofort

Ort: Wien/remote

Zum Unternehmen

KONTEXT wurde 2023 mit dem Ziel gegrindet, Klarheit in den Klimadiskurs zu bringen. Mit Analysen und unserer
Expertise aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft ordnen wir die Hintergriinde flr klimapolitische Entwicklungen
ein, benennen Verantwortlichkeiten und zeigen, welche Losungen funktionieren. Frei von Interessen aus Wirtschaft
oder Politik verfolgen wir dabei die Mission, die Polarisierung in der Klimadebatte zu reduzieren und Multiplikator:innen
dazu zu ermachtigen, entschlossene klimapolitische Entscheidungen zu treffen und/oder diese einzufordern.

Zur Position

Der gezielte Aufbau und die Betreuung eines kontinuierlich wachsenden Netzwerks an politik-relevanten Akteur:innen
starkt unsere Expertise, schafft die Basis flr das Setzen sinnvoller Schwerpunkte und hilft uns bei der Dissemination
zentraler Botschaften.

Wichtigste Aufgaben:

e Erarbeitung, Umsetzung & Evaluierung von Strategie, Prozessen und Formaten des Bereichs ,Netzwerk /
Stakeholder Management*, v.a.

e |dentifikation & kontinuierliche Betreuung wichtiger politik-relevanter Stakeholder aus Wirtschaft,
Sozialpartnerschaft, Interessenvertretungen, NGOs, Verwaltung, etc.

e |dentifikation relevanter Themen aus dem Netzwerk als Basis fUr die inhaltliche Analysearbeit des Instituts

e Fundierte Vorbereitung, Durchfihrung & Nachbereitung der Event-/Betreuungs-Formate

e  Strukturierte Nutzung unseres CRM-Systems Salesforce zur professionellen Erfassung, Steuerung &
Optimierung samtlicher Kontaktpunkte

e Sehrausgepragtes polit-strategisches Verstandnis: sehr gute Kenntnis der politik-relevanten Stakeholder-
Landkarte in Osterreich, Erfahrung mit europaischen Organisationen von Vorteil; eingehende Kenntnisse der
Gesetzgebungs- und Politikprozesse auf nationaler & EU-Ebene; Verfolgung der aktuellen Geschehnisse in
Politik, Wirtschaft und Medien

e Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Stakeholder Management, Corporate/Public Affairs,
Interessenvertretung, Verbandsarbeit, bzw. im politischen Betrieb (Verwaltung, 0.a.)

e Souveranes Auftreten auf Augenhdhe und sehr hohe verbale und schriftliche Kommunikationsfahigkeit auf
Deutsch und Englisch mit Entscheider:innen aus Wirtschaft, Politik & Co.

e Bestehende Kontakte zu wichtigen Stakeholdern aus Wirtschaft, Sozialpartnerschaft, Interessenvertretungen,
Verwaltung, etc. von Vorteil

e Inhaltliches Know-how zu und Leidenschaft fir die Themen Klimakrise, -politik, Energiewende und
zukunftsfahiges Wirtschaften von Vorteil

e Hohe Agilitat, hohes MalB an Selbstandigkeit & Eigeninitiative

¢ Hohe Fahigkeit zur Selbstorganisation, hochst strukturierte Arbeitsweise
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Unser Angebot

Als gemeinnutziger Verein gegrundet, arbeiten wir wie ein agiles Start-up. Wir denken hochst strategisch, tracken KPIs
und wollen unseren positiven Impact skalieren. Neben einem motivierten Team (aktuell 13 Personen) mit vielfaltigen
Expertisen bieten wir ein dynamisches Arbeitsumfeld mit hohem Potenzial zur Selbstentfaltung und die Moglichkeit,
eine vollig neuartige Organisation an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Politik und Medien gleich von Anfang an
grundlegend mitzugestalten. AuBerdem:

e die Moglichkeit, maBgeblich zu Losungswegen aus der Klimakrise beizutragen

o vielseitige Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und hoher Eigenverantwortung

e schnelle Entscheidungen und direkte, kurze Kommunikationswege

e informelles, entspanntes und gleichzeitig hochprofessionelles & leistungsorientiertes Arbeitssetting
o flexible Arbeitszeitgestaltung (Vertrauensarbeitszeit) und selbstverstandliche Homeoffice-Option

e schones kuhles Altbau-Buro direkt am Liechtensteinpark, gute offentliche Erreichbarkeit

Das Jahresbruttogehalt fur diese Position betragt (fur Vollzeit) mindestens EUR 55.000,- mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.

Kontakt
Bei Interesse bitten wir um CV (LinkedIn-Profil reicht vollig) und gerne ein paar Worte zu Deiner Motivation bzw. zum

Hintergrund Deiner Bewerbung (informelle E-Mail reicht) an Tina Deutsch, Co-Grinderin und Vorstandin, unter
jobs@kontext-institut.at. Wir freuen uns sehr darauf, von Dir zu horen!
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